	
[image: image1.png]



[image: image2.png]i

%,

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

0043





CERTIFICAZIONE

AGENZIA FORMATIVA

n. 34423/0001/UK/It
	[image: image3.png]



ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

“R. DEL ROSSO - G. DA VERRAZZANO”

Via Panoramica, 81 - 58019 - Porto S. Stefano (GR)

Telefono +39 0564 812490/0564 810045

 Fax +39 0564 814175 
C.F. 82002910535

 (GRIS00900X)
	[image: image4.jpg]Sistema Gestione Qualita,
per 1a Formazione

Marittima ...





[image: image5.jpg]



CERTIFICATO N. 5010014484

	Sito web: www.daverrazzano.it    e-mail: gris00900x@istruzione.it - segreteria@daverrazzano.it 

 Posta elettronica certificata:  segreteria@pec.daverrazzano.it - gris00900x@pec.istruzione.it


SCHEDA PER LA RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO FINALE
Nota:
Il presente questionario, intende rilevare il grado di soddisfazione dei partecipanti al termine del corso di aggiornamento al quale hanno preso parte. Attraverso il questionario si richiede ai partecipanti di esprimere il proprio grado di soddisfazione sul corso, con particolare attenzione ai seguenti aspetti:
· utilità percepita, interesse e partecipazione
· didattica: docenza e materiale didattico
· organizzazione e servizi
DATI PERSONALI:
Cognome *: _______________________________________________
Nome*: ___________________________________________________

Sede di Servizio*:___________________________________________
Qualifica: * ________________________________________________
Materia d’Insegnamento*: _____________________________________
TITOLO DEL CORSO: 
Piano di Aggiornamento docenti di Sostegno 2018/19
Si prega di esprimere una valutazione secondo la seguente scala:
1:  Non soddisfacente
2:  Poco soddisfacente
3: Soddisfacente
4: Molto soddisfacente
UTILITÀ

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

(1  ( 2 ( 3 ( 4
b) Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative iniziali

(1  ( 2 ( 3 ( 4
c) Rispondenza dei contenuti formativi rispetto agli interessi professionali

(1  ( 2 ( 3 ( 4
d) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

(1  ( 2 ( 3 ( 4
e) Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle necessità di aggiornamento segnalate

(1  ( 2 ( 3 ( 4
INTERESSE E PARTECIPAZIONE

f) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante la lezione, ecc.) per la durata del corso?

(1  ( 2 ( 3 ( 4
g) Come giudica il grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante la lezione, ecc.) degli altri partecipanti per la durata del corso?

(1  ( 2 ( 3 ( 4

DIDATTICA

h) Come giudica, complessivamente, lo stile di conduzione da parte del docente?

(1  ( 2 ( 3 ( 4
i) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

-    Gestione del tempo rispetto all’esposizione

(1  ( 2 ( 3 ( 4
· Spazio per le domande/interventi

(1  ( 2 ( 3 ( 4
· Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi (in caso di esercitazioni, simulazioni, ...)

(1  ( 2 ( 3 ( 4
· Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

(1  ( 2 ( 3 ( 4
· Chiarezza espositiva e capacità di rispondere alle domande di chiarimento

(1  ( 2 ( 3 ( 4
· Conoscenza dei contenuti

(1  ( 2 ( 3 ( 4
· Uso degli strumenti tecnici 
(1  ( 2 ( 3 ( 4
MATERIALE DIDATTICO

j) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

(1  ( 2 ( 3 ( 4
k) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

(1  ( 2 ( 3 ( 4
l) Completezza e facilità di utilizzo dei materiali a supporto della didattica

(1  ( 2 ( 3 ( 4
m) Utilità dei materiali didattici nello studio e nel lavoro

(1  ( 2 ( 3 ( 4
ORGANIZZAZIONE E SERVIZI
p) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

(1  ( 2 ( 3 ( 4
q) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

(1  ( 2 ( 3 ( 4
r) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna luminosa, piattaforma, ecc.)

(1  ( 2 ( 3 ( 4
Si prega di esprimere una valutazione sintetica circa il corso nel suo complesso:

	Elementi della progettazione
	1
	2
	3
	4

	Quantità di ore dedicate alla formazione
	(
	(
	(
	(

	Qualità del materiale didattico
	(
	(
	(
	(

	Adeguatezza della durata dell’intervento formativo rispetto agli obiettivi dichiarati e ai contenuti
	(
	(
	(
	(

	Aderenza dell’intervento formativo ai bisogni esplicitati e alle necessità lavorative
	(
	(
	(
	(


Ritiene che i punti di forza di questa esperienza formativa siano superiori ai punti di debolezza?

( SI ( NO

Se ha risposto no perché?

_____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
Suggerirebbe ad un Suo collega di partecipare a questo tipo percorso? 
( SI ( NO

Se ha risposto no perché?

__________________________________________________________________________________________________________
Grazie della collaborazione

