Criteri di valutazione 

	0-2
	VOTO NULLO.  Rifiuto completo del dialogo educativo; non c'è partecipazione ad alcuna attività né interesse per nessun aspetto della disciplina Sottrazione volontaria  a qualsiasi valutazione pratica e teorica..

	 3
	NEGATIVO. Rara e discontinua partecipazione alle varie attività. Frammentarie  informazioni, senza connessione, degli argomenti trattati. Sottrazione alle valutazioni sia pratiche che teoriche. Dimostrazione di scarsissimo interesse per la disciplina ed incapacità di recepire le sollecitazioni dell’insegnante. 

	 4
	GRAVEMENTE INSUFFICIENTE. Partecipazione saltuaria ad ogni forma di attività. Poche e lacunose conoscenze degli elementi essenziali e impossibilità di procedere nelle applicazioni

	  5
	INSUFFICIENTE. Partecipazione incostante alle varie attività. Conoscenza superficiale degli elementi fondamentali utili solo per le applicazioni più semplici che lascia intravedere la possibilità di giungere alla sufficienza in breve tempo con normale dedizione.

	  6
	SUFFICIENTE. Partecipazione abbastanza costante alle varie attività. Conoscenza degli elementi essenziali con competenza nell'applicarli correttamente ed autonomamente in semplici situazioni

	  7
	DISCRETO. Partecipazione costante alle varie attività. Dimostrazione di interesse per la disciplina. Conoscenze sicure e prontamente impiegate nelle varie applicazioni, anche se con qualche lieve errore

	  8
	BUONO. Partecipazione costante ed attiva alle varie attività. Dimostrazione di interesse per la disciplina. Conoscenze approfondite e sempre applicate correttamente nei diversi compiti richiesti

	  9
	OTTIMO. Partecipazione costante, attiva e costruttiva in tutte le attività proposte. Vivo interesse per la disciplina .Approfondimento  degli argomenti trattati. Ottime competenze applicative. Lavori completi in ogni parte. 

	 10
	ECCELLENTE. Partecipazione costante attiva, costruttiva. Spiccato interesse per i vari aspetti della disciplina. Eccellenti competenze nell'impiego pronto e completo di un ampio bagaglio di conoscenze ben curato in ogni aspetto. Capacità critiche.  Capacità di originali apporti personali nel lavoro sia individuale che di gruppo. 


